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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Adamowiznie jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedziba szkoly — Adamowizna, ul. Osowiecka 33

2a. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze dla oddziatow klas I-III szkota
prowadzi takze w innej lokalizacji prowadzenia zaj¢¢, ustalonej przez organ prowadzacy tj. w
pomieszczeniach budynku plebanii parafii rzymskokatolickiej] w Adamowiznie przy ul
Promiennej 7, udostgpnionych szkole na podstawie umowy.

3. Szkota nosi imi¢ — im. dra Mateusza Chelmonskiego

4. Petna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. dra Mateusza Chetmonskiego
w Adamowiznie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Grodzisk Mazowiecki z siedziba w Grodzisku Mazowieckim, ul.
Tadeusza KosSciuszki 12a, 05 — 825 Grodzisk Mazowiecki.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty z siedzibg w Warszawie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. dra Mateusza
Chetmonskiego w Adamowiznie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. dra Mateusza
Chetmonskiego

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grodzisk Mazowiecki



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1))

szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z

punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

2.

a) tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkolty maja obowigzek realizowaé¢ program

wychowawczo- profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

1.

§7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
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poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania 1
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy, ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
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1.

1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uS§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracj¢ ucznidow niepetnosprawnych

§8

Realizacja celéw i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

2.

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Grodzisku Mazowieckim,
Sadem Rodzinnym w Grodzisku Mazowieckim, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Grodzisku Mazowieckim i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dzialan

podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

3.

Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego

wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.



4. Osiggnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia doradztwa zawodowego:

6.

7.

1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wiasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w

szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
§9
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

. Rodzice ucznidow oddziatow 1 —III oraz uczniowie oddziatéw IV — VIII powiadamiani sg
o biezacych zmianach w tygodniowym planie lekcji, majacych wptyw na ich bezpieczenstwo
(np. zwolnienie z lekcji spowodowane nieobecnoscia nauczyciela) co najmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem lub w szczegdlnych wypadkach w dniu zmiany. Uczniowie,
ktorzy z roznych wzgledow muszg pozosta¢ w tym czasie w szkole, zostaja objeci opieka
swietlicy;

. W wyjatkowych przypadkach uczen moze zosta¢ wczesniej zwolniony z lekcji na prosbe
rodzicow. Podstawa zwolnienia jest osobiste przybycie po ucznia lub pisemna prosba
rodzicow przez modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub w wyjatkowych
sytuacjach na adres spa@grodzisk.pl

Szkota zapewnia opieke pielegniarki szkolnej. Formy sprawowania ww. opieki ujete sa
w planie pracy pielggniarki szkolnej;

. W przypadku zlego samopoczucia ucznia obowigzkiem wychowawcy oddziatu lub
nauczyciela, ktoremu uczen zglosit niedyspozycje, jest udzielenie dziecku pomocy,
powiadomienie pielegniarki szkolnej oraz, je§li wymaga tego sytuacja, dyrektora szkoly
1 rodzicOw dziecka;

Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwac karetke
pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. Jesli rodzic nie moze dotrze¢ do szkoty a dziecko musi
by¢ przewiezione do szpitala, towarzyszy mu pielegniarka lub nauczyciel, ktérzy pozostaja
z dzieckiem do momentu przybycia rodzicow lub prawnych opiekunows;

. Bezpieczenstwo ucznidow podczas réznych form krajoznawstwa 1 turystyki reguluje
regulamin wycieczek.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

O liczebnosci grupy kazdorazowo decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczestnikow, a takze warunki, w jakich si¢ bedzie
odbywac¢ wycieczka.

Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

Inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowac te osobe do dyrektora,

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekundw (osob petnoletnich) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke zagraniczng.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Zajecia w lokalizacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 2a, organizuje si¢ z zachowaniem wymagan
bezpieczenstwa i higieny okreslonych w przepisach odrgbnych; przemieszczanie si¢ uczniow
miedzy siedzibg szkoty a ta lokalizacja odbywa si¢ pod opieka nauczyciela lub innego
pracownika szkoty wyznaczonego przez dyrektora.

§ 9a

Opieka nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi

1.

Szkota zapewnia uczniom przewlekle chorym lub niepelnosprawnym opiek¢ odpowiednia do
ich potrzeb zdrowotnych, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 kwietnia 2019 r. o
opiece zdrowotnej nad uczniami oraz w niniejszym paragrafie.

Rodzice ucznia przewlekle chorego przekazuja dyrektorowi szkoly pisemna informacje
o chorobie ucznia i1 wynikajacych z niej potrzebach w czasie pobytu w szkole,
w szczeg6lnosci o konieczno$ci przyjmowania lekow, wykonywania pomiaréw lub innych
czynnos$ci, stosowania diety lub ograniczen w aktywnosci fizycznej, a takze o sposobie
postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia; do informacji dotaczaja zalecenia lekarza.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rodzicami ucznia oraz pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania, ustala sposob sprawowania opieki nad uczniem w czasie pobytu w szkole,
w tym osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen, o ktérych mowa w ust. 2, oraz zasady
postgpowania w sytuacjach naglych, i zapoznaje z tymi ustaleniami nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty pracujacych z uczniem.

Podawanie uczniowi lekéw lub wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z jego stanem

zdrowia przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty odbywa si¢ za pisemng zgoda
10



6.

rodzicOw ucznia oraz za pisemng zgodg tych pracownikow. Pracownikom, ktorzy wyrazili
zgode, dyrektor zapewnia szkolenie lub inng form¢ zdobycia wiedzy o sposobie
postepowania wobec ucznia, odpowiednio do jego potrzeb zdrowotnych.

. Uczen przewlekle chory moze w kazdym czasie przyjmowac leki, positki lub napoje oraz

wykonywa¢ czynnos$ci niezbgdne ze wzgledu na stan zdrowia, a takze korzysta¢ w szkole ze
sprzetu specjalistycznego oraz urzadzen i aplikacji stuzacych do monitorowania stanu
zdrowia. Szkota zapewnia mu w tym celu odpowiednie warunki, w tym miejsce
umozliwiajace wykonanie tych czynno$ci z poszanowaniem prywatnosci.

Nauczyciele dostosowuja organizacje zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ wychowania
fizycznego, sprawdzianoéw, wycieczek 1 innych zaje¢ organizowanych poza szkota, do
mozliwo$ci psychofizycznych i1 potrzeb zdrowotnych ucznia przewlekle chorego, zgodnie
z ustaleniami, o ktorych mowa w ust. 3.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznioéw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 11
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodidziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezg zadania okreslone w art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
— Prawo os$wiatowe, w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz w
przepisach odrebnych, w szczegdlnosci kierowanie dziatalnos$cig szkoty, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, sprawowanie opieki nad uczniami, dysponowanie srodkami finansowymi oraz
wykonywanie zadan kierownika zaktadu pracy.

. Ponadto do zadan dyrektora nalezy:

1) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

2) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly
oraz wydawanie zezwolen na spetianie tego obowiazku poza szkota;

3) dopuszczanie do uzytku w szkole programdéw nauczania oraz podawanie do publicznej
wiadomosci zestawu podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych;

4) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauksi;
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5) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
tygodniowego rozkladu zajec;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12
Rada pedagogiczna
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W

zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Kompetencje stanowigce oraz opiniodawcze rady pedagogicznej okreslajg art. 70 ust. 11 2
ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. (uchylony)

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§13
Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie SPACJA

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegélnych oddzialdéw klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§ 14
Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada rodzicoOw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz inicjuje dziatania odniesieniu
do spraw gospodarczych i opiekunczych jak rowniez w organizowaniu dzialalno$ci kulturalnej,
turystycznej, w zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki, pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w bardzo trudnych warunkach materialnych.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

2. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéidzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

4. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg rodzicéw:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organdéw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pisSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.
6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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7. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3a prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

4.Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 17a
Oddzialy integracyjne i oddzialy specjalne
1. W szkole moga by¢ organizowane, w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie
arkusza organizacji szkoty:

1) oddziaty integracyjne, w ktoérych uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowuja razem z pozostatymi uczniami;

2) oddziaty specjalne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym oddzialy zorganizowane dla uczniow z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

2. Liczbg uczniow w oddziale integracyjnym, w tym liczbe uczniow niepetnosprawnych oraz
liczbe ucznibw w oddziale specjalnym okreslaja przepisy w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przyjmuje sie do
oddzialu integracyjnego albo oddzialu specjalnego na wniosek jego rodzicow,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu. Pozostatych uczniow przyjmuje si¢ do
oddziatu integracyjnego za zgodg ich rodzicow.

4. Ksztalcenie w oddziatach, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢ zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z indywidualnymi
programami edukacyjno-terapeutycznymi, z udziatem dodatkowo zatrudnionych nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

5. Uczniowie oddziatéw, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczag w zyciu szkoty na rowni
z pozostalymi uczniami, w tym w uroczystosciach, wycieczkach i zajeciach dodatkowych;
szkota zapewnia im w tym celu niezbedne wsparcie 1 dostosowania.

§ 18
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Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 19
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 20

1. Dyrektor, za zgoda rodzicow, organizuje uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych oraz ich wymiar ustala si¢ na podstawie zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w formie zajgé
zespolowych lub indywidualnych; minimalny tygodniowy wymiar godzin oraz
liczebno$¢ zespotu okreslajg przepisy odrgbne.

§ 21

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdéd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadeg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa VULCAN jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 26
1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
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4. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Zajecia z religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen, nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8. W przypadku zastepstwa za nauczyciela religii lub/i etyki, realizowanego przez
nauczyciela innych przedmiotdéw, uczniowie nie uczestniczacy w zaje¢ciach religii/etyki maja
obowiazek uczestniczy¢ w tej lekcji.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o§wiatowego.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk sluchaczowi/ studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

e (Obserwowanie zajec¢

e Asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia

e Prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem

e Planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk
4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

5. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§29
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1
kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
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wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, na zajeciach z rdéznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢gpu do jej zbioréw w statych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i

czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
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e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 30
Swietlica
1. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé¢ dluzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3a dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

5. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

6. Wychowawcy s$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

Stolowka szkolna
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow szkota moze zorganizowac stotéwke.
2. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala organ
prowadzacy szkote.
3. Z obiadu moga réwniez korzysta¢ odptatnie wszyscy pracownicy szkoty.
4. W ramach zywienia zbiorowego mogg by¢ stosowane wytacznie srodki spozywcze, ktore

spetniajg wymagania, okreslone w odpowiednich przepisach.
5. Szczegbdlowe ustalenia zawarte sg w regulaminie stotdwki.

6. Korzystanie ze stotdéwki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 32
Ksztalcenie na odleglos¢

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych, Dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ wedhug szczegotowych warunkéw i1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji
zaj¢é, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,
4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane,
6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz w razie potrzeby,
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modyfikuja ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.
7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej] w ten sposob czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia.

10.  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.
11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelniagce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§ 33

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

4) porady i konsultacje

5) warsztaty
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6) pomoc nauczyciela wspomagajacego
7) zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

4. Podstawa planowania 1 udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, dokonywane przez nauczycieli i specjalistow w toku biezacej pracy
z uczniem i przy udziale jego rodzicéw, z uwzglednieniem mocnych stron i trudnosci ucznia,
jego aktywnos$ci 1 uczestnictwa w zyciu szkoly oraz barier 1 zasobow w S$rodowisku
szkolnym (szkolna ocena funkcjonalna).

5. Na wniosek przewodniczacego zespotu orzekajacego poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
albo rodzicoOw ucznia szkola sporzadza opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, o ktorej
mowa w przepisach w sprawie orzeczen i1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w terminie
okreslonym w tych przepisach. Opini¢ przygotowuje wychowawca oddziatu we wspotpracy
z nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, a w przypadku ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym — zespdt nauczycieli 1 specjalistdw opracowujacy
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny; prace nad opiniag koordynuje pedagog
specjalny, a opini¢ przekazuje dyrektor szkoty.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 5, uwzglednia wyniki szkolnej oceny funkcjonalnej oraz
informacje o udzielonej uczniowi pomocy 1 jej efektach. Rodzice ucznia moga przedstawic¢
wlasne obserwacje dotyczace funkcjonowania wucznia, ktére uwzglednia si¢ przy
sporzadzaniu opinii; kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia.

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, zgodnie ze szkolnym
regulaminem przyznawania stypendium w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje
si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 4

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

5. Stypendium za osiagnig¢cia sportowe na rzecz szkoty moze by¢ przyznane uczniowi,
ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,

po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy.

§ 35

25



. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grodzisku Mazowieckim
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Szkola wspoéldziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, wspierajacej rozwdj uczniow i1 podnoszacej jakos$¢ pracy szkoty, na zasadach
okreslonych w art. 86 ustawy Prawo o§wiatowe oraz w porozumieniach zawieranych przez
dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
3. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 37
Wicedyrektor

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy:

e Nadzorowanie pracy zespotow powotanych do opracowania rocznego planu pracy
szkoty.

e Opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢.

e Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania wychowania, w tym nadzér nad
funkcjonowaniem dziennika elektronicznego,

e Kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach.

e Podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu nauczania i
sprawnosci organizacyjnej szkoty.

e Kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli.

e Otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych i studentéw odbywajacych praktyki
pedagogiczne.

e Organizowanie nauczania indywidualnego.

e Gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego

ucznioéw, pracg kot zainteresowan oraz wynikami konkurséw i zawodow.
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e Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie.

e Rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zastepstw doraznych oraz naliczanie innych
$wiadczen wynikajacych z obowigzujacych przepisow.
e Planowanie i organizowanie dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w §wietlicy.
e Prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz wystgpowanie z wnioskami do dyrektora
w sprawach nagrod, wyrdznien i oceny pracownikow.
e Podejmowanie staran zwigzanych z poprawg warunkéw pracy 1 bazy
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej swietlicy
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 38
Sekretarz szkoly

1. Prowadzi sprawy kadrowe szkoty w formie papierowej, elektronicznej w tym
przygotowanie umoéw o prace oraz innych drukéw i aktow kadrowych oraz przygotowuje
dokumenty niezbednego do naliczania wynagrodzenia pracownikéw szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

2. Prowadzi akta osobowe wszystkich pracownikow szkoly 1 odpowiada za ich
zabezpieczenie zgodnie z przepisami oraz dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym
nauczycieli;

3. Prowadzi ewidencj¢ zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;

4. Dysponuje kluczem do archiwum dokumentdéw szkolnych oraz prowadzi rejestr
pobierania klucza do archiwum zaktadowego;

5. Chroni dane osobowe pracownikow 1 ucznidéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
6. Prowadzi ewidencj¢ urlopéw i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow;

7. Przygotowuje analizg absencji wszystkich pracownikéw szkoty;

8. Prowadzi ewidencje upowaznien i pelnomocnictw;

9. Prowadzi wymagane prawem rejestry, ksiege drukoéw $cistego zarachowania;

10.  Na zlecenie dyrektora (wicedyrektora) przygotowuje projekty pism, przedstawiajgc
uprawnionym osobom do podpisu,

11. Zapewnia sprawng, grzeczng i kulturalng obstuge kancelaryjno-biurowa szkoty;

12.  Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu egzaminu ésmoklasisty z zachowaniem tajemnicy o
danych osobowych ucznidow i wlasciwie ja przechowuje;

13. Prowadzenie registratury zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

14.Sporzadzanie czystopiséw, kopii 1 odpiséw, wysylanie pism;

15.  Dokonywanie odbioru korespondencji przychodzacej, rejestrowanie i znakowanie pism
wychodzacych;

16.Wysyltanie lub przenoszenie korespondenciji;
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17.  Zapewnienie drukéw 1 materialdw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki;

18. Kieruje ruchem gosci 1 interesantow, organizujac spotkania z dyrektorem szkoty.

19.  Obstuga urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie; 20.Przyjmowanie i1 taczenie
rozméw telefonicznych; 21.0dbieranie poczty elektronicznej;

22 Wykonywanie sprawozdan GUS oraz sprawozdan o§wiatowych SIO;
23.Prowadzenie archiwum szkolnego i1 jego dokumentacja;
24 Przyjmowanie interesantoéw w sprawach uczniowskich;

25. Zatatwianie zgodnie z obowigzujacymi przepisami spraw zwigzanych z przyjeciem
uczniéw do szkoly 1 przej$ciem dzieci do innej szkoty;

26.Prowadzi ksigge uczniow, zaktada 1 oprawia ksiegi arkuszy ocen;

27.  Sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy $wiadectw oraz inne dokumenty dla uczniow
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

28.  Prowadzi ewidencje wycieczek przedmiotowych, notujac fakt wyjscia i przyjscia grup
uczniéw do szkoly (zgtasza organizator wycieczki);

29. Dba o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowuje dyskrecje 1
tajemnice zatatwianych spraw;

30.Sporzadza i wydaje legitymacje szkolne uczniom;

31.  Prowadzi ewidencj¢ zwolnien uczniéw z niektérych zajgé, przygotowujac projekty
decyzji dla dyrektora szkoty;

32. Wystawianie drukéw 1 zaswiadczen (prowadzenie ewidencji); 33.Wykonywanie innych
zadan zleconych przez dyrektora szkoty lub zastepcy.

§ 39
Kierownik gospodarczy
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownik gospodarczy.
2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

e prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomos$ciami na terenie
szkoty,

® utrzymanie terenu, budynkéw i mienia w naleznym stanie techniczno-eksploatacyjnym i
nalezytej czystosci,

e prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego,

e dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkoéw ppoz. 1 bhp (przeglady ppoz.,
kominiarskie, odgromowe, dzwigowe, pomiary elektryczne- pigcioletnie, roczne)

e organizacja remontoOw biezacych (poszukiwanie wykonawcow, przygotowanie umow,

nadzor nad realizacjg),

e organizowanie 1 nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoly oraz ochrony
administrowanych budynkow i terenu.

e Organizowanie 1 nadzorowanie pracy personelu techniczno-konserwacyjnego
1 administracyjnego,
29



planowanie 1 zakup $rodkdéw i1 materialéw niezbgdnych do utrzymania budynkéw i
terenow zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

realizacja zakupéw wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,

organizowanie 1 nadzorowanie prac porzadkowych w budynkach i na terenach
zielonych szkoty,

prowadzenie analizy wydatkéw za dostawe¢ mediow, zlecane ustugi, zakupy $rodkow i
materialow do utrzymania czystosci, zakupy materiatow eksploatacyjnych itp.,

prowadzenie okresowych przegladow stanu technicznego budynkow 1 terenow
przylegtych oraz infrastruktury,

przygotowanie materiatbw 1 warunkow konkursowych, specyfikacji istotnych
warunkow zamoéwienia w zakresie opisu przedmiotu zamoéwienia oraz istotnych
postanowien umowy,

udzial w pracach komisji konkursowe;j i przetargowej,

prowadzenie dokumentacji dotyczacych zaméwien publicznych,

udziat w pracach komisji odbioru czesciowego 1 koncowego inwestycji i1 prac
remontowych,

organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowe;j,

kontrola procesu realizacji inwestycji i remontow,

przygotowanie umow wynajmu pomieszczen szkolnych,

prowadzenie rejestru wszystkich umow najmu,

prowadzenie rozliczen z uzytkownikami wynajmujacymi pomieszczenia szkolne,
prowadzenie prac zwigzanych z przekazaniem pomieszczen nowym uzytkownikom,
sporzadzanie harmonogramu dyzuréw dla pracownikéw gospodarczych,
uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji,

odbior 1 porzadkowanie dokumentacji dotyczacej zakupow, dostaw, zakonczenia
inwestycji 1 prac remontowych, atestow, certyfikatow, instrukcji obslugi, kart
gwarancyjnych,

planowanie oraz zakup maszyn i sprz¢tu do utrzymania budynkéw i infrastruktury
(kosiarki, maszyny czyszczace itp.),

dokonanie kontroli wewne¢trzne;,

przekazanie akt spraw zakonczonych do zaktadowego archiwum,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego,
dokonywanie okresowych ocen pracownikow na stanowiskach gospodarczych,

obstuga techniczna imprez 1 uroczystosci (naglo$nienie, wystrdj pomieszczen,
wywieszanie flag),

nadzor nad gospodarka odpadami,

prowadzenie spraw kadrowych administracji i obstugi: (zglaszanie, zatrudnianie,
zwalnianie, angaze, jubileusze, urlopy, Kodeks Pracy)

BHP — wyposazenie, zakupy, dokumentacja, protokoty,
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e GUS - sprawozdawczo$¢, czas pracy, zatrudnienie,

e Zamowienia publiczne,

e SIO - wyposazenie, zasoby kadrowe, grunty,

e prowadzenie rejestru faktur VAT, sprawozdawczo$¢ dotyczaca obiegu faktur,
opisywanie faktur (merytorycznie, zamdwienia publiczne),

e nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem kuchni (urzadzenia),

e nadzor nad pracg sekretariatu,

® imprezy masowe- Umowy i organizacja,

e nadzér nad pracownikami gospodarczymi i administracyjnymi (klucze dyzury,
zabezpieczenie wejs¢),

e zapewnienie bezpiecznych warunkow nauczania w budynkach szkolnych, sportowych
jak i tez na terenach zewnetrznych.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego okresla dyrektor szkoty.

§ 40
Wychowaweca klasy
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rdzne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z
réznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
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zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow
6) wspotpracuje z zespolem wychowawcoéw w celu wybrania programow

7) wspotpracuje z bibliotekarzem w wykonaniu czynnos$ci zwigzanych z nieodplatnym
wypozyczaniem uczniom podrecznikdw szkolnych oraz przekazywaniu materiatlow
¢wiczeniowych, wg zasad ustalonych w szkole, ponadto wspdtpracuje z bibliotekg w
rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11)  troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w ré6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13)  wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14)  wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15)  ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)  wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17)  informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych

1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w  nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,
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18)  rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19)  opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z

zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu

wychowawczego

1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i

szkolnych
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego, zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej i nauczycieli uczacych w
danej klasie.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 41
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym

1 odpowiada za jej jakos¢,
2) opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania

w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow,
33



4.

)
2)

3)
4)

4) realizuje  zajecia  opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac  potrzeby i
zainteresowania dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych

oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac¢ przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowac proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 42
Pedagog i psycholog
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza zadania okreslone w § 24
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

2. W ramach swoich zadan pedagog 1 psycholog wspélpracuja z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Grodzisku Mazowieckim, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Policja, Straza Miejska, pielegniarkg szkolng oraz poradniami
specjalistycznymi.

3. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje:

Roczny plan pracy

Dziennik pracy psychologa i pedagoga szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane
czynnosci

Ewidencj¢ uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej
Indywidualne teczki kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno pedagogicznag

§ 43
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Logopeda
Do zadah logopedy nalezg zadania okreslone w § 25 rozporzadzenia w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44
Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego naleza zadania okreslone w § 24a rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

§ 45
Terapeuta pedagogiczny
Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza zadania okreslone w § 27 rozporzadzenia w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46
Doradca zawodowy
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) opracowanie Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego oraz pelnej
dokumentacji z nim zwigzane;j.

§ 47
Bibliotekarz
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrddet informac;i,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

35



7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;j,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 48

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) opracowywanie plandéw, programéw, rozkladow nauczania 1 strategii pracy z

uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 49
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoOw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 50
1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw ucznidow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 51
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczegszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly,

§ 52
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 53

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania
ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,
3) wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spotecznej.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 55
1.Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju. Codzienny str6j szkolny powinien by¢: czysty, schludny, estetyczny, stosowny — nie
moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, gornej czesci ud, stroj codzienny: bluzki lub t-shirty,
nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukow promujacych narkotyki 1 inne uzywki,
zawierajacych wulgaryzmy i1 obrazliwe hasta.
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy i
tarcza szkolna. Przez str6j galowy rozumie si¢ ubior w tonacji bialo — czarnej, bialo —
granatowe]. Dla uczennicy sg to: biata bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem zakrywajacym
ramiona i ciemna spodnica (nie krétsza niz do potowy uda) lub dtugie ciemne spodnie. Dla
ucznia sg to: biata koszula 1 dtugie ciemne spodnie.
2.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy ) sportowa
koszulka z krotkim rekawkiem, ) sportowe spodenki, ) skarpetki bawetniane, ) w chlodne dni
dres, ) obuwie na jasnej, nie$lizgajace;j sie, nierysujacej podeszwie.
3. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.
3. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 56

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i1 osiagnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13)  do bezptatnego transportu i1 opieki przystlugujace uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoly,

14)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16)  aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17)  skfadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialne;j

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
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8) zdrowego jedzenia.
§ 57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia i informuje skarzacego na
pismie o sposobie jej rozpatrzenia wraz z uzasadnieniem.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczeg6lno$ci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ nie pozniej niz w
terminie 7 dni od dnia powrotu do szkotly; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicéw, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia
o przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnosci
podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13)  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, w tym niewnoszenia na

teren szkoty i na zajecia organizowane przez szkolg, nieposiadania, niespozywania i

nieuzywania napojow alkoholowych, wyrobdéw tytoniowych, papieroséw elektronicznych

(takze beznikotynowych) i pojemnikdéw zapasowych do nich, woreczkéw nikotynowych

oraz innych wyrobow zawierajacych nikotyne, a takze nieprzebywania pod ich wptywem,

14) nieposiadania, nieuzywania i nierozprowadzania narkotykow, srodkoéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych (tzw. dopalaczy) ani
innych srodkéw o podobnym dziataniu, a takze nieprzebywania pod ich wplywem,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16)  troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za

zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice

zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny codzienny, strdj galowy lub sportowy.

18) przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj oraz angazowania si¢ w realizacje
celow rozwojowych ustalonych z nauczycielem lub wychowawca,

19) wspoélpracy z innymi uczniami oraz dbalosci o dobre relacje w klasie i w szkole,

20) angazowania si¢ w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej,

21) okazywania szacunku wlasnemu narodowi i ojczyznie oraz tradycji i kulturze innych
narodow,

22) niestosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych osob, w tym przemocy
réwiesniczej, oraz cyberprzemocy i mowy nienawisci (hejtu), w szczeg6lnosci n¢kania,
zastraszania, o$mieszania, wykluczania z grupy, rozpowszechniania obrazliwych lub
ponizajacych tre$ci oraz utrwalania i rozpowszechniania wizerunku lub wypowiedzi
innych o0s6b bez ich zgody, takze za posrednictwem Internetu i1 urzadzen
elektronicznych,

la. Uczen jest obowigzany przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i

innych urzadzen elektronicznych oraz warunkow i zakazoéw korzystania z tych urzadzen

podczas wycieczek na zasadach okre§lonych w § 58a.
2. Uczen konczacy edukacje w szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 58a
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. W szkole zakazane jest korzystanie przez uczniéw z telefonow komorkowych i1 innych
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urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku, zwanych dalej ,,urzadzeniami”, podczas pobytu uczniow
na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty. W
trakcie pobytu w szkole uczen jest zobowigzany mie¢ telefon lub inne urzadzenie
elektronicznie wytaczone i schowane w plecaku szkolnym lub torbie szkolnej

2. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode,
aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego Ilub aplikacji
mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogl korzysta¢ z urzadzenia; odmowa
wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oso6b przebywajacych na terenie
szkoly lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

3. Uczen, ktéry przynosi urzadzenie do szkoty, przechowuje je w czasie objetym zakazem, o
ktorym mowa w ust. 1, wylaczone albo z wyciszonym sygnatem. Szkota nie organizuje
miejsc przechowywania urzadzen.

4. Korzystanie przez uczniéw z urzadzen podczas wycieczek okreslone jest w regulaminie
wycieczki.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 wobec ucznia stosuje
si¢ dziatania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw i wlasciwego zachowania ucznia
albo kary, o ktorych mowa w § 60 ust. 4.

6. Rodzice ucznia wspoélpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez ucznia zakazéw i
warunkéw, o ktoérych mowa w ust. 1, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny
cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczeg6lnosci z Internetu.

§ 58b
Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne w oddzialach przedszkolnych

1. Wobec wychowankéw oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole obowigzuje zakaz
wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwicku,
podczas pobytu wychowankéw na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ nauczania,
wychowania 1 opieki, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty.

2. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, jezeli dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
wychowanka, wyrazi zgodg, aby wychowanek ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnosé¢ lub
inne szczegodlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego
lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z takiego
urzadzenia; odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie.
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1.

2.

3

1.

2

. Podczas wycieczek organizowanych dla wychowankow oddzialu przedszkolnego zakazane

jest korzystanie przez wychowankoéw z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1;

. O naruszeniu zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 lub 3, nauczyciel oddziatu przedszkolnego

informuje rodzicéw wychowanka.

. Rodzice wychowanka wspolpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez wychowanka

zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 1 3, a takze ksztaltowania postaw w zakresie higieny
cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegoOlnosci z Internetu.

§ 59
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwalg ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,
7) nagrodg¢ rzeczowq lub ksigzkowa,
8) list gratulacyjny dla rodzicoOw ucznia,
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegOlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegoOlne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) postawe godna nasladowania, w szczegdlnosci przeciwstawianie si¢ przemocy, w tym
cyberprzemocy, pomoc kolezenska, dziatalno§¢ w wolontariacie oraz zaangazowanie w
zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;j.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnies¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 14dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 60
Kary

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczego6lno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany takze za:
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1) naruszenie godnosci ludzkiej,

2) nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych albo warunkéw 1 zakazéw obowigzujacych podczas wycieczek,
okreslonych w § 58a,

3) wnoszenie, posiadanie, spozywanie lub uzywanie na terenie szkoty albo podczas zajec
organizowanych przez szkot¢ napojoéw alkoholowych, wyrobow tytoniowych, papieroséw
elektronicznych, woreczkéw nikotynowych lub innych wyrobow zawierajacych nikotyne,
a takze przebywanie pod wptywem alkoholu,

4) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow, srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych Iub innych $rodkow, o ktérych mowa w § 58 ust. 1 pkt 14, a takze
przebywanie pod ich wplywem,

5) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb, w tym przemocy
réwiesniczej,

6) stosowanie cyberprzemocy lub mowy nienawisci (hejtu), w szczegodlnosci ngkanie,
zastraszanie, o$mieszanie lub wykluczanie innych oséb, rozpowszechnianie obrazliwych
lub ponizajacych tresci albo utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku lub
wypowiedzi innych 0s6b bez ich zgody, takze za posrednictwem Internetu lub urzadzen
elektronicznych.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne lub pisemna uwaga wychowawcy lub nauczyciela

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana wychowawcy (zlozona do teczki wychowawcy)

5) nagana dyrektora szkoly (dokument w formie pisemnej, ktory trafia do akt ucznia)
6) (uchylony)

7) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

8) zaptata za wyrzadzone szkody

9) naprawa wyrzadzonej szkody

5. Zastosowanie wobec ucznia kary jest brane pod uwagg¢ przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach okre§lonych w § 70; kara nie przesadza samodzielnie o tej ocenie, a
kary uchylonej w trybie § 63 nie uwzglednia sig.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3—6, szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow
ucznia, a jezeli czyn ucznia nosi znamiona czynu karalnego albo $wiadczy o demoralizacji —
takze Policje lub sad rodzinny, na zasadach okreslonych w przepisach o wspieraniu i
resocjalizacji  nieletnich; uczniowi 1 jego rodzicom szkola udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Niezaleznie od kar, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia,
ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub

w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, $rodek oddziatywania wychowawczego, o
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ktérym mowa w art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, za zgoda rodzicOw ucznia oraz ucznia.

§ 61
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 60 ust. 4 pkt 1-4 1 6-8 nie wplyngto na popraweg postgpowania
ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 62

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 63

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
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ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje elementy okreslone w art. 44b ust. 6 1 7 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 65
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,
c) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

§ 66
Ocenianie
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych, dniach otwartych, godzin dostgpnosci
po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

6. Ocenie dokonywanej przez nauczycieli podlegajag wypowiedzi ustne i pisemne uczniéw, ich
aktywno$¢ oraz inne prace, wynikajace z programu nauczania i stuzace realizacji zatlozonych
celow.

Ocenianie biezace dokonywane jest na podstawie:

1) krotkich prac pisemnych dotyczacych maksymalnie 3 ostatnich lekcji (czas do 15
minut),

2) odpowiedzi ustnych z ostatniej lub 3 ostatnich lekcji (szczegdétowe zasady w
wymaganiach programowych z poszczegdlnych przedmiotow),

3) prac kontrolnych, obejmujacych dany dziat lub caly semestr, ktére zostaty
zapowiedziane tydzien wczesniej 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym (czas 1-2
lekcje),

4) prezentacji efektow pracy ucznia wykonanej podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) samodzielnej pracy ucznia podczas lekcji.

7. W klasach IV- VI liczba sprawdzianéw nie powinna przekracza¢ dwoch w ciggu tygodnia
1jednego w ciaggu dnia.
8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia trzeciego sprawdzianu w tygodniu, jesli zostat on
na prosbe ucznidow lub za ich zgoda przeniesiony z innego dnia.
9. W klasach VII i VIII liczba sprawdzianow nie powinna przekraczaé trzech w ciggu tygodnia

1jednego w ciagu dnia.
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1. Sprawdzian wiedzy z wigcej niz 3 tematéw musi by¢ zapowiedziany przez nauczyciela
przynajmniej na tydzien wczesniej i zapisany w dzienniku elektronicznym.

2. Sprawdzian powinien by¢ oceniony i omowiony w ciggu 2 tygodni. Uzyskane ze
sprawdzianu oceny powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny niedostateczne uzyskane ze sprawdzianéw uczen ma prawo poprawi¢ w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie.

4. Osiggnigcia ucznia nalezy odnotowywa¢ w dziennikach lekcyjnych.

5. Nauczyciel w procesie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia oceny
otrzymane z poprawy wedtug nastepujacych zasad:

a) jezeli uczen poprawial stopien niedostateczny i1 uzyskal z poprawy ocene
pozytywna, to do wystawienia oceny bierze si¢ po uwage si¢ jedynie uzyskang
ocene pozytywna

b) jezeli uczen poprawiatl stopien niedostateczny i uzyskat z poprawy stopien
niedostateczny, to do wystawienia oceny bierze si¢ po uwage si¢ tylko jedng oceng
niedostateczng

c) jezeli uczen poprawial ocen¢ pozytywna i uzyskal z poprawy ocen¢ pozytywna
wyzsza, to do wystawienia oceny bierze si¢ po uwage tylko wyzsza ocene

d) jezeli uczen poprawial ocen¢ pozytywna i z poprawy otrzymat ocene nizsza, to do
wystawienia oceny bierze si¢ po uwage ocene wyzsza,

€) ocena poprawiana wyzsza niz ocena uzyskana zostaje w dzienniku elektronicznym
zapisana z lewej strony, ocena nizsza pojawi si¢ W nawiasie

10. Nauczyciel uzasadnia kazda wystawiona ocene.

1) nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego odwotujac si¢ do zapisow wynikajacych
Z wewnetrznego oceniania, wymagan na poszczegdlne oceny, kryteriow oceniania
danej formy sprawdzenia postepow,
2) na wniosek pisemny, ktory dotyczy wytacznie oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel
udziela uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.
11. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

12. W klasach I-IIl nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciel nie zadaje
uczniowi pisemnych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata. Cwiczenia
usprawniajace motoryke mata sg dla ucznia obowigzkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich
oceng.

13. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zajg¢ edukacyjnych.
Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowa i przekazuje
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uczniowi informacj¢ o tym, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.
Zadana praca powinna:

e wigzac si¢ z celem 1 tematem lekcji

e by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia

e by¢ zrozumiata dla ucznia

e miec¢ okreslone cele 1 kryteria sukcesu

e mie¢ podany termin wykonania

e by¢ niezwlocznie sprawdzona i1 opatrzona pisemng lub ustng informacja
zwrotng dla ucznia

Dodatkowe prace motywacyjne nie podlegaja ocenianiu.

13a. W klasach IV-VIII wykonywanie pisemnych prac domowych moze mie¢ wptyw na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

14.  Prace kontrolne pisemne nalezy wypetnia¢ dtugopisem nie$cieralnym.

§ 67

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-

5. pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tych orzeczen.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢¢ praktyczno-technicznych, muzyki i plastyki — jezeli nie sg one
zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania form i1 metod ksztalcenia do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz psychofizycznych uczniow majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica
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§ 68
. W klasach I — III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace w klasach I-III jest jednolite dla wszystkich oddziatow i1 wszystkich zaje¢
edukacyjnych i stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu uczniowi i jego
rodzicom informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia przez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 w jaki sposOb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala
si¢ wedtug jednolitej skali stowne;:
1) wspaniale (W) — uczen wyraznie wykracza poza poziom wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym programie nauczania i wykazuje duza
samodzielnos¢;

2) bardzo dobrze (BD) — uczen opanowal petny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) ladnie (L) — uczen nie opanowal w petni zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci, ale nie
stanowi to przeszkody w opanowaniu kolejnych tresci;

4) postaraj si¢ (P) — uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci czgsciowo i moze miec
trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci,

5) pracuj wiecej (PW) — uczen nie opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, co
uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci.

Skale, o ktorej mowa w ust. 3, stosuje si¢ we wszystkich oddziatach klas I-III przez caly

pierwszy etap edukacyjny, w tym w klasie III przez caty rok szkolny; w klasach I-III nie
ustala si¢ ocen biezacych w stopniach, o ktorych mowa w § 69 ust. 1.

Ocenie biezacej towarzyszy ustna lub pisemna informacja zwrotna nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2. W dzienniku elektronicznym oceny biezgce zapisuje si¢ za pomocg skrotow
wskazanych w ust. 3; nauczyciel moze uzupetni¢ wpis komentarzem.

. Wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen biezacych, o ktorych mowa w ust. 3, dla
poszczegbdlnych edukacji w klasach I, II 1 III opracowuje zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej; sg one jednolite dla wszystkich oddziatlow danej klasy i podaje si¢ je do
wiadomosci ucznidow i1 rodzicow w trybie okreslonym w § 65.

. Biezace ocenianie zachowania ucznia klas I-III polega na przekazywaniu uczniowi i jego
rodzicom ustnej lub pisemnej informacji o jego zachowaniu, w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego; nie stosuje si¢ w tym zakresie ocen punktowych ani stopni.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary, o
ktérych mowa w § 70 ust. 1.

Srédroczna oceng opisowa z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania przekazuje si¢ rodzicom w
formie pisemnej po klasyfikacji $rdédrocznej; roczng ocen¢ opisowag zamieszcza Si¢ na
swiadectwie szkolnym. Ocena opisowa zawiera elementy okre§lone w przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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1.

§ 69

Biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od

klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3.

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne 1 roczne w

petnym brzmieniu.

4,

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny szkolne w stopniach:

)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen prezentuje peten zakres wiedzy i umiejetnosci,
ktére nabyt na lekcji i sprawnie si¢ nimi postuguje w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow. Potrafi rozwigzywac¢ wiele probleméw praktycznych 1 teoretycznych
nietypowych, nie prezentowanych na lekcji. Startuje w olimpiadach i1 konkursach
przedmiotowych i zajmuje punktowane miejsca w finale. Jest aktywny, oryginalny,
systematyczny, dobrze zorganizowany, swobodnie operuje wiedza pochodzaca z
réznych zrédel. Samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia.

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze — uczen prezentuje peten zakres wiedzy i1
umiejetnosci, ktore nabyt na lekcji 1 sprawnie si¢ nimi postuguje w samodzielnym
rozwigzywaniu problemow. Potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan w nowych sytuacjach.

stopien dobry (4) oznacza, ze — uczen posiada wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore
pozwalajg mu na rozumienie wigkszosci tresci programowych 1 poprawnie rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne z danego przedmiotu.

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczeh opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania
nauki na wyzszym poziomie. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czgsto
przy pomocy nauczyciela.

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen posiada wiadomos$ci i umiejetnosci
umozliwiajace mu §wiadome korzystanie z lekcji. Pracuje przy pomocy nauczyciela,
korzysta z jego uwag 1 rad oraz potrafi rozwigza¢ proste zadania, typowe dla danego
przedmiotu. Jego braki sg duze, ale jest szansa, ze potrafi je uzupetni¢ w przysziym
semestrze (roku).

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal nawet minimum
wiadomosci
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5.

1 umiejetnosci z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy.
Czgsto nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

7) Prace pisemne ucznia sg punktowane 1 przeliczane na ocen¢ biezacg wedhug
nastepujacej skali:
1) od 99% do 100% punktow - ocena celujaca,
2) od 88% do 98% punktow - ocena bardzo dobra,
3) od 75% do 87% punktow - ocena dobra,
4) od 50% do 74% punktow - ocena dostateczna,
5) od 35% do 49% punktéw - ocena dopuszczajaca,
6) od 0% do 34% - ocena niedostateczna.

Szczegodtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§ 70

Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

2.
3.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbato$¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

(uchylony)

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

4.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i1 jest ocena pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace

54



kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg oraz:

1) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i $rodowiska poprzez udziat w pracy
szkolnego wolontariatu, samorzadu uczniowskiego, wspolpracy kolezenskiej 1 innych
dzialaniach,

2) rozwija wlasne zainteresowania, umie je zaprezentowal poprzez réznorodne formy
(konkursy wiedzy 1 umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne i
pozaszkolne),

3) godnie reprezentuje klas¢ oraz szkot¢ w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

4) wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, dba o kulture¢ stowa, okazuje szacunek
wszystkim pracownikom szkoty 1 kolegom oraz innym osobom,

5) jest w opinii grupy dobrym kolegg i zawsze potrafi zgodnie wspdtpracowaé w zespole
oraz zacheca do tego innych, chetnie pelni rolg lidera grupy,

6) przeciwstawia si¢ czynnie ztym zachowaniom, famaniu zasad obowiazujacych w szkole,
w przemyslany sposob podejmuje proby mediacji rowiesniczej i negocjacji,

7) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega norm szkolnych i obowiazujacych regulaminow,

2) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych przez szkote, klase 1
w organizowanych konkursach,

3) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,
4) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia,

5) systematycznie uczgszcza do szkoty, w ciggu potrocza spdznit si¢ na zajecia nie wigceej
niz 2 razy,

6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

7) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, kolegdw i
innych osob,

8) nie akceptuje 1 nie toleruje ztych zachowan 1 famania zasad w$rdd uczniéw, reaguje na
zte zachowania kolegdw, podejmuje proby mediacji i negocjacji,

9) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote, klase i
w organizowanych konkursach,

10) rzetelnie przekazuje informacje¢ na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub opiekunom,

11)  nie otrzymal Zzadnej uwagi w e-dzienniku, upomnienia ani nagany wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoty.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) zwykle przestrzega norm szkolnych i obowigzujacych regulaminow,
2) uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, srodowiska, nie przeszkadza w tym innym, niekiedy
inicjuje dziatania grupy,
3) pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwos$ci i warunkow,
4) na og6t wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
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5) stara si¢ pracowac¢ samodzielnie,

6) w ciggu potrocza nie spoznil si¢ na zajecia wigcej niz 5 razy 1 nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

7) cechuje go kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegow zgodne z normami
szkolnymi,

8) nie prowokuje innych do ztych zachowan, na ogét reaguje na zte zachowania kolegow,

9) stara si¢ doktadnie przekazywa¢ informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub
opiekunom,

10) otrzymal maksymalnie 2 uwagi w e-dzienniku w pétroczu,

11)  nie otrzymal upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w
poiroczu.

4. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) zazwyczaj przestrzega norm szkolnych i obowigzujacych regulaminéw,
2) biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, sSrodowiska, ale nie przeszkadza w tym innym,
3) stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania,
4) zdarza si¢, ze nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
5) ma 6-10 spdznien i liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych mieszczacg si¢ w
przedziale 1-15 godzin w potroczu,

6) zdarza mu si¢ zachowywac niewlasciwie, ale wycigga wnioski z udzielanych mu ustnie
1 pisemnie uwag oraz upomnien,

7) zazwyczaj jego kultura osobista nie budzi zastrzezen (zdarza mu si¢ uzywaé
wulgaryzmow, wySmiewa innych, zapomina o formach grzeczno$ciowych), potrafi jednak
skorygowac te zachowania, przyznac si¢ do bledu i przeprosic,

8) zdarza mu si¢ prowokowa¢ innych do zlych zachowan, nie zawsze reaguje na zte
zachowania kolegow,

9) zdarza mu si¢ nierzetelnie przekazywac informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom
lub opiekunom,

10) otrzymal maksymalnie 6 uwag w e-dzienniku w poiroczu.
5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto nie przestrzega norm szkolnych i obowigzujacych regulamindw,

2) rzadko uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, zdarza si¢, ze przeszkadza w tym
innym,

3) nagminnie nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, bardzo czgsto dezorganizuje prace
na lekcji,

4) czgsto opuszcza lekcje 1 spdznia si¢ na nie (ma 16-20 godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu i powyzej 10 spodznien),

5) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw
1 wulgaryzmow, wyzywa, wySmiewa innych ucznidow, nie uzywa form grzecznosciowych), jest
arogancki, niegrzeczny wobec nauczycieli, pracownikow, kolegdéw i innych oséb,

6) bardzo cze¢sto klamie, powotujac si¢ na nauczycieli, §cigga, odpisuje prace, zadanie, itp.,

56



7) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dzialan
wychowawczych,

8) wystawia zte Swiadectwo swojej szkole 1 dziata na szkode swojego zespotu klasowego,
9) otrzymat nagang¢ wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora szkoty,
10) otrzymatl maksymalnie 10 uwag w e-dzienniku w poétroczu.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie i/lub z premedytacja tamie statut szkotly, regulaminy i normy obowiazujace w
szkole oraz zalecenia wtadz szkolnych,

2) swoim zachowaniem i postgpowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces
dydaktyczny i wychowawczy w klasie, szkole, zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,

3) nagminnie opuszcza lekcje 1 zajecia opiekuncze, fatszuje usprawiedliwienia 1 podpisy,
celowo spdznia sie na lekcje (ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w poétroczu 1 ponad 10 spdznien),

4) nie  poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dzialan
wychowawczych,

5) wszedt w konflikt z prawem, np. dopuscit si¢ kradziezy,

6) ulega natogom,

7) otrzymat wigcej niz 10 uwag w e-dzienniku w potroczu,

8) otrzymal nagane dyrektora szkoty,

9) zostat dyscyplinarnie przeniesiony do rownolegtej klasy.

§ 71
Klasyfikowanie
1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. (uchylony)

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z
tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.
Nauczyciele ustalaja roczng oceng klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych.

§ 72

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz w
odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy

rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim

miejscu e-dziennika. na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dhlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.
2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty, zamieszczenie w e-dzienniku.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w
dzienniczku ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania
O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
o przewidywanych ocenach.
4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywane] rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
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edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;,

5) dokumentacje¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasytfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty
i wychowania.

§ 74

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 75

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1
wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 77
. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie speilnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL. 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. dra Mateusza Chelmonskiego w Adamowiznie Adamowizna, ul.
Osowiecka 33 05-825 Grodzisk Mazowiecki tel. 22 755 54 34.

. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla ustawa o
finansach publicznych.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 79

Szkota posiada sztandar. Sztandar prezentowany jest podczas uroczystosci panstwowych
1 szkolnych, w szczegoélnosci: $wigta patrona szkoty, Slubowania uczniéw klas
pierwszych, pozegnania absolwentow, obchodow $wiat narodowych, a takze uroczystosci
o charakterze zatobnym dotyczacych pracownikow i uczniow szkoty.

Sztandar prowadzi poczet sztandarowy w sktadzie: chorazy oraz dwie osoby asysty,
wybierane sposrod ucznidéw wyrozniajacych sie w nauce i zachowaniu.
Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego, w tym sposob przekazywania sztandaru

oraz organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce, okresla Ceremoniat
szkolny, stanowigcy odrebny dokument.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na miesigc kwiecien.

§ 80

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 81
Szkota posiada Standardy Ochrony Maloletnich zwarty w odrgbnych dokumencie.

Rodzice zobowigzani s3 do zapoznania si¢ 1 przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich
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